
Un a¶o m§s, tras las merecidas vacaciones 

de nuestro personal y voluntariado durante el 

mes de agosto, volvimos en septiembre con 

energ²as renovadas para seguir aportando 

nuestra labor social.  

Como siempre, nuestro principal fin como 

entidad sin §nimo de lucro y especializada en 

el s²ndrome de Down, es ñpromover el pleno 

desarrollo, la normalizaci·n y la integraci·n 

de las personas con s²ndrome de Down en 

todos los §mbitos en los que ®stas 

desarrollan sus vidasò.  

En el mes de septiembre han dado comienzo 

todos nuestros proyectos y actividades, del 

que se benefician directamente nuestros 

ni¶os, j·venes y adultos con s²ndrome de 

Down y sus familias.  

Comienzo de una nueva etapa  
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Conten ido  

Nuestro principal fin es ñpromover el           

pleno desarrollo, la normalizaci·n y la 

integraci·n de las personas con             

s²ndrome de Down en todos los §mbitos 

en los que ®stas desarrollan sus vidas (a 

nivel personal, familiar, educativo,                     

laboral y social).  

Nuestros j·venes, participantes en las aulas formativas, ya han 

iniciado su formaci·n en las §reas de ñdesarrollo socio-personalò 

y de ñformaci·n continua para la integraci·n socio-laboralò.  

Y tambi®n muchas de nuestras otras actividades se han puesto 

en marcha (teatro inclusivo, aula de cocina, hockey hierba, 

manualidades, bailes, deportes y salidas nocturnas). A lo largo de 

este mes de octubre, daremos comienzo a las actividades para 

los grupos de adolescentes y para los m§s peque¶os de la 

entidad, a trav®s del Proyecto ñCrecemos juntosò.  

Todos estos proyectos y actividades son completamente 

inclusivas, apostando por la normalizaci·n y la reivindicaci·n de 

la inclusi·n y derechos de las personas con s²ndrome de Down.  

£stas pertenecen a nuestro Programa de Trabajo de ñIntegraci·n 

Social y Autonom²a Personalò, uno de nuestros programas m§s 

importantes.  

Comenzamos, por tanto, un nuevo curso. áA por todas!  
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Nuevas contrataciones laborales  

Durante el pasado mes de septiembre, dos de 

nuestros j·venes participantes en nuestro                   

Proyecto de ñAulas Formativasò, inmerso en 

nuestro Programa de ñFormaci·n e                 

Integraci·n Laboralò comenzaron una nueva 

andadura profesional.  

En uno de los casos en la empresa experta en 

belleza y maquillaje, Beautik y, m§s                        

concretamente, en su tienda ubicada en el              

Centro Comercial y de Ocio Siete Palmas. Y en 

el otro caso en la multinacional deportiva                  

Decathlon.  

Seguimos as² favoreciendo la integraci·n laboral 

de las personas con s²ndrome de Down y su 

contribuci·n a la comunidad, as² como                       

reivindicando sus derechos a una vida plena, 

tambi®n en el §mbito profesional.  

Desde aqu², enhorabuena a ambos j·venes por 

ese nuevo contrato de trabajo.  

Los objetivos del Programa de ñFormaci·n e 

Integraci·n Laboralò de nuestra entidad son 

promover la formaci·n laboral orientada a la 

integraci·n laboral de las personas con 

s²ndrome de Down y contribuir activamente a 

la integraci·n laboral de las mismas, as²              

como a su integraci·n social y ocupacional.   

Nuestros valores como                            
entidad social  

¶ Compromiso  con las personas con 

s²ndrome de Down y sus familias.  

¶ Autonom²a, integraci·n y                               

participaci·n social.  

¶ Respeto hacia las diferencias e                

igualdad de oportunidades para           

todos.  

¶ Liderazgo social y compartido.  

¶ Solidaridad y tolerancia.  

¶ Innovaci·n y mejora.  

¶ Honestidad y transparencia.  

¶ Atenci·n personalizada y                            

especializada en el s²ndrome de Down.  

¶ Calidad y excelencia.  
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Nuestra labor social como entidad sin §nimo de lucro genera solidaridad, participaci·n, 

responsabilidad social e implicaci·n. Si su empresa colabora con nosotros tambi®n lo 

generar§.  

Con el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa de su empresa pretendemos un 

beneficio mutuo.  

Su empresa:  

¶ Generar§ un valor a¶adido en su aportaci·n social.  

¶ Dotar§ de nuevos valores humanos y sociales a sus trabajadores, proveedores, 

colaboradores y clientes.  

¶ Contribuir§ a la fidelizaci·n de sus clientes y colaboradores.  

¶ Contribuir§ a la motivaci·n y participaci·n de sus propios empleados.  

¶ Aportar§ un mayor reconocimiento de su imagen, notoriedad y credibilidad social.  

¶ Promocionar§ su imagen como entidad colaboradora con nuestra asociaci·n (a trav®s 

de medios de difusi·n y redes sociales).  

¶ Podr§ deducir sus donativos en el Impuesto sobre la Renta de las Personas F²sicas.  

La Responsabilidad Social Corporativa (compromiso social con el entorno) es un 

aspecto vital en la empresa, siendo su fin contribuir activa y voluntariamente al 

bienestar social, mejorando adem§s su situaci·n competitiva y aportando un valor 

a¶adido.  

Ser una empresa socialmente responsable no supone s·lo cumplir con las 

obligaciones jur²dicas, sino adem§s invertir en el capital humano, en la comunidad y en 

sus relaciones.  

Cada vez m§s, los consumidores y clientes desean empresas m§s abiertas, solidarias y 

activas en la construcci·n de una sociedad ·ptima, tolerante y participativa.  

Responsabilidad Social Corporativa  
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àC·mo pueden colaborar las empresas? 

Financiando  nuestros  programas, proyectos y actividades  

La empresa realiza una aportaci·n econ·mica anual (fija o variable) a la financiaci·n de 

nuestros programas, proyectos y actividades en general, ya sea de manera total o parcial.  

La empresa colaboradora estar§ informada del inicio, desarrollo y cierre del  p r o g r a m a , 

proyecto o actividad financiada. Adem§s, podr§ hacer part²cipe a sus trabajadores y 

colaboradores, no siendo la colaboraci·n meramente econ·mica.  

En el §mbito de la integraci·n laboral  

La empresa, mediante nuestro programa de formaci·n e integraci·n aboral, incorpora a 

personas con s²ndrome de Down en un puesto de  trabajo (con apoyo ordinario), o bien 

para la realizaci·n de pr§cticas laborales que potencien su preparaci·n laboral.  

Convirti®ndose en empresa donante 

La empresa, a trav®s de la colaboraci·n social de sus trabajadores, realiza aportaciones 

econ·micas puntuales o regulares. Mediante donaciones  simb·licas aportadas por cada 

trabajador para el desarrollo de un proyecto o actividad concreta nuestra asociaci·n podr§ 

recibir una ayuda importante.  

Siendo empresa patrocinadora en actos y actividades  

Nuestra asociaci·n participa y organiza peri·dicamente diferentes actos  p¼blicos que 

requieren de cierta inversi·n econ·mica (stands, material  publicitario, aprovisionamiento...). 

Su empresa podr§ sufragar estos costes y como empresa patrocinadora su imagen tendr§ 

presencia en  dichos eventos.  

Publicidad y difusi·n  

La  empresa colaboradora podr§ insertar publicidad de nuestra asociaci·n en sus 

medios disponibles (p§gina Web, redes sociales, revistas internas, boletines oficiales, entre 

otros). Esto contempla la colocaci·n de huchas de nuestra asociaci·n en sus empresas para 

la captaci·n de fondos econ·micos, as² como la divulgaci·n de nuestros folletos informativos 

y fichas de solicitud de admisi·n como socios solidarios. 

Colaborando en acciones de sensibilizaci·n social 

La empresa podr§ organizar conjuntamente a nuestra asociaci·n jornadas de proyecci·n y 

concienciaci·n social, donde conocernos m§s, compartir y participar juntos.  



Bolet²n Informativo 5 P§gina  5 

£xito rotundo en el Bingo Solidario  

El pasado viernes, 30 de septiembre, nuestra Asociaci·n celebr· su quinto Bingo Solidario. En 

esta ocasi·n, y como segundo a¶o consecutivo, pudo hacerlo en el Hotel Reina Isabel. 

Gracias a la colaboraci·n de esta entidad, en la cesi·n de su Sal·n Baldaquino, m§s de 310 

personas pudieron participar en este divertido y solidario evento.  

Un total de cincuenta empresas aceptaron este a¶o colaborar con nosotros aportando sus 

servicios y productos para que fueran entregados a los ganadores de las l²neas y bingos 

sorteados.  

Estancias en hoteles y apartamentos (fuera y dentro de la isla de Gran Canaria), bonos para 

talasoterapias y spas, bonos para masajes, clases de yoga y otras terapias alternativas, vales 

para meriendas y cenas en cafeter²as y restaurantes, tratamientos de belleza, cestas de 

cosm®tica y maquillaje, camisetas, cestas con art²culos deportivosé y muchos m§s regalos 

pudieron sortearse en el evento.  

En total, y gracias a la participaci·n de todos y 

todas, la Asociaci·n logr· recaudar 5.658,00 

euros, siendo la mayor recaudaci·n obtenida 

hasta el momento en uno de nuestros Bingos. 

Desde aqu², queremos agradecer a todas las 

empresas que hicieron este evento posible. 

Gracias por aportar su granito de arena para 

poder sortear tantos regalos y hacer que 

nuestro Bingo Solidario, una vez m§s, sea un 

evento esperado por muchos y tenga muy 

buenos resultados.  



04 de noviembre  

Evento Solidario a favor de nuestra Asociaci·n.                                   

Podr§s informarte a trav®s de nuestra red social de Facebook (en 

unos d²as publicaremos informaci·n sobre el mismo).  

áTe gustar§! 

Asociaci·n 
S²ndrome de Down  

de Las Palmas  
 

Calle Eusebio Navarro, 69 
(3Û planta), 35003 

Las Palmas de                        
Gran Canaria  

 

S²guenos en:  
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CITA 

ñPractica el arte de 

encontrar lo positivo de 

todas las cosas, 

personas, lugares, 

experiencias y 

acontecimientosò  

(An·nimo) 

Recomendaci·n                     

bibliogr§fica 

Pr·ximos eventos 

Descubre como apoyar nuestra labor social en 

www.downlaspalmas.com  


