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PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 PROGRAMA 4 PROGRAMA 5 PROGRAMA 6 PROGRAMA 7
GESTION Y VOLUNTARIADO Y ATENCION ATENCION INTEGRACION FORMACION E DESARROLLO Y
PROMOCION PARTICIPACION FAMILIAR EDUCATIVA SOCIAL Y INTEGRACION MANTENIMIENTO
DE LA SOCIAL AUTONOMIA LABORAL SOCIOPERSONAL
ASOCIACION PERSONAL

GERENCIA

RESPONSABLE DE DIRECCION
GESTION ECONOMICA TECNICA
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PROGRAMA 1

PROGRAMA 2

PROGRAMA 3

PROGRAMA 4

PROGRAMA 5

PROGRAMA 6 PROGRAMA 7

GESTION Y
PROMOCION

DELA
ASOCIACION

VOLUNTARIADO Y
PARTICIPACION
SOCIAL

ATENCION
FAMILIAR

ATENCION
EDUCATIVA

INTEGRACION
SOCIAL Y
AUTONOMIA
PERSONAL

FORMACION E
INTEGRACION
LABORAL

DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
SOCIOPERSONAL

Direccion,
impulso,
coordinacion y
ejecucion de las
actividades de
gestion

Direccion, impulso, coordinacidon y ejecucion de las actividades técnicas de la Asociacidn
(dirigidas a las personas con sindrome de Down y sus familias) - ATENCION PERSONALIZADA

Gestion
administrativa

(Gestion economica

Gestion
organizativa y del
personal

Procedimentacion y
profesionalizacion
de la Asociacidn

Acciones de
difusion y
promocion

RSC de empresas

Colaboracién con
agentes extemos

Fomento de la
participacion ciudadana

Actividades en la
comunidad

Formacion al
voluntarado

Acogida, seguimiento y
consolidacion de
alumnado en practicas

Formacion y actividades
de cohesion grupal

Intervencién directa con
usuarios y familias

Acogida a nuevas
familias (padres,
hermanos y
abuelos_ )

Intervencion en
situaciones de
crsis

Informacian,
orientacion y
asesoramiento

Actividades
familiares

Grupos de
autoayuda

Coordinacion con
agentes externos

Colaboracion con
la Consejeria de
Educacion

Acciones de
sensibilizacion

Formacion a
docentes

Atencion al
alumnado

Actividades
educativas
complementarias

Nuevas
tecnologias

Promocion de la
autonomia y vida
independiente

Presenciaen la
comunidad

Actividades
normalizadas

Actividades de ocio

Actividades
culturales y
deportivas

Uso y disfrute de la
comunidad

Sensibilizacion
hacia el sindrome
de Down

Promocion de
actividades para la vida
adulta

Busgueda activa y
gestion de ofertas
de empleo

Formacién Acompafiamiento
individualizado
Practicas laborales
Acciones en la
Empleo con apoyo comunidad
Disfrute de la
comunidad

Acciones de
sensibilizacion

Prevencidn del
deterioro

Seguimiento del
empleo y apoyo a
las empresas
Entrenamiento cognitive
Integracién en el
mundo laboral Envejecimiento activo
Coerdinacién con
agentes externos

Mejora de |a salud
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